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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении дохода от платных образовательных 

и иных дополнительных услуг 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №1 г.Задонска Липецкой области
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о распределении доходов от платных образовательных и иных дополнительных услуг в МБОУ СОШ №1 г.Задонска (далее - Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,    Федеральным законом РФ от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской   Федерации»,   Законом   РФ   от   07.02.1992   №2300-1   «О   защите   прав потребителей»,  Федеральным Законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О      благотворительной      деятельности      и      благотворительных организациях»,  Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О  некоммерческих организациях»,  постановлением  Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», уставом МБОУ СОШ №1 г.Задонска.
1.2. Понятия, используемые в настоящем Положении:

Внебюджетные средства - это средства сторонних организаций или частных лиц, в том   числе   и   родителей    (законных   представителей),    внесенных   на   добровольных условиях.

Платные образовательные услуги – осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об  образовании на обучение по дополнительным образовательным программам, заключаемым при приёме на обучение (далее – договор)
1.3. МБОУ СОШ №1 г.Задонска (далее - учреждение)   вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые     средства,     за     счет     предоставления     платных     дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
1.4. Учреждение   вправе   осуществлять   приносящую   доходы   деятельность   лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую   этим   целям.   Доходы,   полученные   от   такой   деятельности,   и приобретенное   за   счет   этих   доходов   имущество   поступают   в   самостоятельное распоряжение   учреждения.   Привлечение   учреждением   дополнительных   средств, указанных в настоящем пункте, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности учреждения за счет местного бюджета.
1.5.
Настоящее    положение    разработано    с    целью    регламентации    структуры формирования,    а   также   направления   и   расходования    внебюджетных   средств учреждения.
2. Источники внебюджетных средств
2.1. Источниками внебюджетных средств учреждения являются:
· средства от оказания платных образовательных и иных услуг;

· средства от сдачи в аренду помещений;

· спонсорские и благотворительные средства (добровольные пожертвования).

3. Организационные вопросы осуществления платной деятельности

3.1.
Для ведения платной деятельности (в т. ч. образовательной) могут привлекаться как штатные сотрудники учреждения, так и специалисты из других организаций на основании договора гражданско-правового характера. Оплата труда осуществляется, с соблюдением условий оплаты, определённой профессиональной квалификационной группой. Порядок оплаты труда лиц, непосредственно исполняющих платные услуги, и лиц, осуществляющих организацию платной деятельности учреждения, определяется нормативным правовым актом учреждения.
3.2. Стоимость оказываемых учреждением платных образовательных и иных услуг, относящихся   не к основным видам деятельности учреждения, устанавливается на основании приказа учреждения.
3.3. Цена формируется на основе себестоимости оказания платных образовательных и иных услуг (работ), с учетом спроса на платные образовательные и иные услугу (работы) и требований к качеству платных образовательных и иных услуг (работ).

Цена единицы платных образовательных и иных услуг (работ) в месяц на одного учащегося (воспитанника) устанавливается на учебный год и утверждается руководителем муниципального образовательного учреждения.


Цена на разовую услугу (работу) может устанавливаться как в соответствии с калькуляцией (приложение 1), так и носить договорной характер.
3.4. Затраты учреждения делятся:
- на затраты, непосредственно связанные с оказанием платных образовательных и иных услуг (работ) и потребляемые в процессе ее предоставления;

- на затраты, необходимые для    обеспечения    деятельности    учреждения    в    целом,    но    не    потребляемые непосредственно в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ).
3.5. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платных образовательных и иных услуг (работ), относятся:
-
затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ);
-
материальные затраты, полностью потребляемые в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ);
-
прочие расходы, отражающие специфику оказания платных образовательных и иных услуг (работ).

3.6. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ)  (далее – накладные затраты), относятся:

- затраты на персонал  учреждения, не участвующего непосредственно в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ);


- хозяйственные расходы – приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, содержание имущества, прочие услуги и выплаты (далее – общеэксплуатационные расходы);


В состав затрат, относимых на себестоимость, не включаются расходы связанные с реализацией муниципальных программ, общественно значимых и оздоровительных мероприятий, выплатой пособия по социальной помощи населению.
3.7. Расчёт себестоимости платных образовательных и иных услуг (работ) в месяц:

3.7.1. Затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платных образовательных и иных услуг (работ):
ЗП = ТС час / Н час * К час;

ЗП - заработная плата работника в месяц;

ТС час - должностной оклад работника, оказывающего платную образовательную и иную услугу (работу);
Н час - годовая норма часов рабочего времени;

К час. - количество часов в месяц по платной образовательной и иной услуге (работе);

3.7.2. Материальные затраты.
Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления. Затраты на приобретение материальных запасов определяется по формуле:
Змз = МЗ/СР х К
Змз - затраты на материальные запасы;

МЗ - материальные запасы в месяц;

СР - среднегодовое количество учащихся (воспитанников);

К - количество учащихся по платной образовательной и иной услуге (работе).

3.7.3. 
Общеэксплуатационные расходы.
Общеэксплуатационные расходы рассчитываются на основе расходов бюджета, выделенных на содержание данного образовательного учреждения:
% ОЭР = Рб / ЗПп, где:

% ОЭР- процент общеэксплуатационных расходов к заработной плате педагогического персонала;
Рб - расходы бюджета на содержание образовательного учреждения (за минусом заработной платы педагогического персонала) по образовательному учреждению;
ЗПп    -    заработная    плата    педагогического    персонала по образовательному учреждению.
ОЭр = Зп х % ОЭР где:
ОЭр - общеэксплуатационные расходы образовательного учреждения
Зп   -   заработная   плата   педагогического   персонала   по      платной образовательной и иной услуге (работе) (по калькуляции);
% ОЭР - процент общеэксплуатационных расходов к заработной плате педагогического персонала.
3.7.4. Амортизационные отчисления.
В   расчет   амортизационных   отчислений   включаются   основы средства, используемые при реализации платных услуг и приобретенные за счет   средств   бюджета,   на   основании   начисленной   годовой   суммы амортизации.
АО = А/СР х К

АО - амортизационные отчисления;

А - сумма амортизации в месяц;

СР - среднегодовое количество учащихся (воспитанников);

К - количество учащихся по платной образовательной и иной услуге (работе).
3.7.5.  Цена единицы платной образовательной и иной услуги (работы) в месяц на одного воспитанника (ЦОУ).
ЦОУ = (ЗП + Змз + ОЭр + АО) х К

ЦОУ - цена платной образовательной и иной услуги (работы);

ЗП - заработная плата работника в месяц;

Змз — затраты на материальные запасы;

ОЭр - общеэксплуатационные расходы образовательного учреждения
АО - амортизационные отчисления;

К - количество учащихся по платной образовательной и иной услуге (работы).
3.8.  Цена устанавливается на учебный год и утверждается руководителем образовательного учреждения. 
3.9. Учреждение в соответствии с уставом принимает решения по принципиальным вопросам и основным направлениям платной деятельности.

3.10. Руководство и финансовый контроль за платной деятельностью учреждения осуществляют директор, заместитель директора.

3.11. Заместитель директора по соответствующему направлению деятельности организует проекты и программы в рамках приносящей доход деятельности, в том числе образовательной, а также несёт персональную ответственность за их реализацию.
3.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. В силу п.3 ст. 298 ГК РФ учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, и недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 


Сдача в аренду МБОУ СОШ №1 г.Задонска закреплённых за ним на праве оперативного управления объектов осуществляется без права выкупа.
4. Основные направления использования средств от платной деятельности

4.1. Доходы от ведения платной деятельности используются в соответствии с уставными целями учреждения.

4.2. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования средств от платной деятельности.  В том числе учреждение самостоятельно определяет долю средств от платной деятельности, направляемую:

- на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работникам;


- создание фондов организационного, учебного, научного и материально-технического развития.

4.3.
Доход, полученный от всех видов платной деятельности за выполненные работы и услуги,    а    также    благотворительные    и    спонсорские    взносы    добровольные пожертвования) поступают в денежной форме:


- наличными  по квитанции через банковские учреждения посредством безналичных расчётов через лицевые счета.

4.4.
Основным   документом,   определяющим   распределение   средств   от   платной деятельности по видам поступлений и направлениям их использования, является план финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Учреждение самостоятельно расшифровывает доходы и расходы в части средств от платной деятельности. План финансово-хозяйственной деятельности утверждается главным распорядителем бюджетных средств. Корректировка плана финансово-хозяйственной деятельности производится по мере необходимости руководителем образовательного учреждения и утверждается главным распорядителем бюджетных средств.
Доходы от платной деятельности планируются исходя из величины доходов предыдущего года с учетом ожидаемого роста объемов услуг и индекса роста цен на услуги.
4.5.
Доходы, полученные в качестве арендной платы, направляются на следующие статьи затрат:
· финансовое обеспечение содержания сданного в аренду имущества;

· приобретение оборудования, мебели, технических средств, оргтехники;

· прочие нужды в соответствии с уставными целями и задачами учреждения.

5. Порядок расходования средств от внебюджетной деятельности

5.1. Учреждение  при  исполнении  плана финансово-хозяйственной деятельности  самостоятельно  в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.
5.2. Расходование средств,  полученных от организации платных дополнительных образовательных   и   иных   дополнительных   услуг,   определяется   расчётом,   который включает в себя расходы на оплату труда (штатные сотрудники, сторонние физические лица, принятые для оказания работ (услуг)) и начисления на оплату труда, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, поощрение работников к праздничным и иным датам, на развитие и совершенствование материально-технической базы учреждения, содержание зданий и имущества, проведение ремонтных работ, повышение квалификации работников, приобретение оборудования и инвентаря, ГСМ, подписных периодических изданий, справочной и иной литературы, услуги связи, коммунальные услуги, а также и другие нужды.
Работники, привлекаемые к оказанию платных образовательных и иных услуг, получают заработную плату за фактически отработанное время.

За несоблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, нечеткое и несвоевременное исполнение решений, приказов, поручений, обоснованные жалобы на педагогических работников и персонал, работники лишаются  премий и других выплат до 100% .
5.2.1.
Доходы от платных услуг распределяются следующим образом:
- на выплату зарплаты педагогическим работникам, административно-управленческого персонала, младшего обслуживающего персонала –  до 70 %;
- на приобретение учебного оборудования, расходных материалов и прочие расходы – не менее 30 %;.
5.2.2. Поощрение сотрудников осуществляется по приказу директора учреждения.
5.2.3. В случае необходимости учреждение вправе изменить процент расходования.
5.3.    Расходование средств, получаемых от сдачи в аренду помещений, поступают на
расчётный счёт и могут быть использованы на нужды образовательного учреждения.
5.4. Расходование спонсорских средств.
5.4.1. Средства, поступившие на лицевой счёт учреждения от спонсоров,  родителей, 

шефствующего предприятия, расходуются в соответствии с решением учреждения.

5.4.2. Спонсорские средства могут быть использованы:

- на материально-техническое обеспечение, ремонтные работы;

- на хозяйственные нужды;

- на иные нужды

5.4.3. Денежные средства, полученные с целевым назначением, расходуются в строгом соответствии с назначением взноса.

6. Виды и размер выплат

6.1.  Выплаты стимулирующего характера:

6.1.1.  За качественное проведение платных образовательных услуг – до 50 % от должностного оклада;
6.1.2. За выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работников – до 50 % от должностного оклада;

6.1.3. За работу в праздничные и выходные дни – до 50 % от должностного оклада;

6.1.4. За интенсивность и напряженность труда – до 50 % от должностного оклада;

6.1.5. За работу сверх установленного времени – до 50 % от должностного оклада;

6.1.6. За работу без больничных листов – до 50 % от должностного оклада;

6.1.7. За эффективность учебно-воспитательного процесса – до 50 % от должностного оклада.

6.2. Выплаты материальной помощи:

6.2.1. Материальная помощь работникам оказывается по следующим основаниям:
- в связи со смертью близких родственников;

- в целях социальной поддержки сотрудников с низким уровнем жизни;

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях.

6.2.2. Размер материальной помощи устанавливается комиссией по распределению средств.

6.3. Премирование сотрудников:

6.3.1. Успешное и своевременное выполнение различных заданий, плановых мероприятий.

6.3.2. Работа без жалоб и замечаний.

6.3.3. Соблюдение норм трудовой дисциплины и правил трудового распорядка. Четкое и своевременное исполнение решений, приказов и поручений руководителя учреждения, его заместителя.

6.3.4. За работу по итогам работы за месяц, квартал, год.

7. Контроль и ответственность

7.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг образовательным учреждением осуществляют в пределах своей компетенции органы местного самоуправления муниципального образования, государственные органы и организации, на которые в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений.
7.2. МБОУ в лице директора несёт  персональную ответственность за организацию и качество предоставляемых платных образовательных услуг, а также за целевое расходование  средств.

7.2. Ежемесячно МБУ ЦБ ОУ представляет директору учреждения информацию об поступлении средств от платных услуг.

7.3. Должностные лица, ответственные за выдачу информации, несут персональную дисциплинарную ответственность за своевременность, полноту и достоверность предоставляемых сведений.

8. Заключительная часть
8.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные пункты данного Положения, не противоречащие действующему законодательству.

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются МБОУ СОШ №1 г.Задонска.

8.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно. 

Приложение № 1 к положению о распределении   дохода   от   платных образовательных и иных дополнительных услуг 
Калькуляция стоимости платных образовательных и иных услуг (работ)
	№ п/п
	Статьи затрат
	Ед.изм.
	Затраты по статье

	
	Планируемая численность по платной услуге
	чел
	

	1.
	Заработная плата персонала данной услуги
	руб.
	

	2.
	Начисления на выплаты по оплате труда
	руб.
	

	3.
	Материалы
	руб.
	

	4.
	Амортизация
	руб.
	

	5.
	Общеэксплуатационные расходы
	руб.
	

	
	
	
	

	
	Итого затрат
	руб.
	

	
	
	
	

	
	Прибыль (Рентабельность %)
	руб.
	

	
	
	
	

	
	Всего расходов с рентабельностью
	руб.
	

	
	
	
	

	
	Экономически-обоснованная стоимость услуги в месяц на 1 чел.
	руб.
	


