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ПОЛОЖЕНИЕ

о летней трудовой практике.
1. Общие положения 
1.1. МБОУ СОШ №1 г.Задонска  (далее - Учреждение) ежегодно для учащихся  5-8,10  классов в соответствии с образовательными программами Учреждения организуется летняя трудовая практика в период с июня по август. 

1.2.Порядок и сроки прохождения летней трудовой практики определяются настоящим локальным актом Учреждения в соответствии с образовательными программами. 

1.3. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

1.4. Целью проведения практики является повышение уровня трудового воспитания учащихся, формирования познавательной, художественно-эстетической культуры, развития экологической грамотности, оздоровления окружающей природной среды. 

1.5. Задачами проведения летней трудовой практики являются: 

-совершенствование знаний учащихся в области естествознания; 

-формирование умений и навыков выращивания различных растений; 

-формирование умений и навыков ухода за растениями; 

-развитие интереса учащихся к изучению природы; 

-формирование естественного отношения к труду, окружающей среде; 

-воспитание любви к природе, эстетического вкуса, патриотических чувств. 

1.6.В период летней трудовой практики учащиеся благоустраивают территорию Учреждения, ухаживают за цветниками, работают на пришкольном учебно-опытном участке. 

1.7.Классные руководители согласовывают с родителями (законными представителями) время прохождения практики. Составленный график прохождения практики утверждается директором Учреждения. 

1.8. Перед началом практики с учащимися проводится инструктаж по технике безопасности. Проведение инструктажа регистрируется в соответствующем журнале. 

1.9. Допускается прохождение трудовой практики учащихся не с классным руководителем, а с учителями-предметниками.

2. Время проведения трудовой практики 
2.1.Учащиеся 5-7,9 классов проходят летнюю трудовую практику в течение 5 рабочих дней, учащиеся 8,10 классов – 10 дней. Время занятости с 8.30 до 10.30. 

2.2.В установленное время прохождения практики включены: 

-перерывы для отдыха; 

-ежедневная линейка перед началом и окончанием практики (для определения объема трудовой деятельности и подведения итогов). 

2.3.Предельное непрерывное время практической деятельности не может превышать 30 минут, после чего следует 10-15 минутный перерыв. 

3. Освобождение от практики 
3.1.Не привлекаются к практике: 

-выпускники 9-х классов. 
- учащиеся 5-10 классов по состоянию здоровья; 

- без письменного согласия родителей. 

3.2.Не проходят практику учащиеся, занятые в школьном оздоровительном лагере в летний период. 

3.3.Проходят ½ часть времени трудовой практики учащиеся, посещающие спортивные, художественные школы (при наличии соответствующих писем культурных, спортивных учреждений). 

4. Поощрения 
4.1.По окончании летней трудовой практики лучшие классы, учащиеся могут награждаться грамотой или ценным подарком.
